ESTATUTO SOCIAL ASBAC — SINDICATO DOS PERITOS CRIMINAIS DO ESTADO DA BAHIA

Art.

CAPITULO | — DA CONSTITUIGAO, SEDE E FINS

12 — O SINDICATO DOS PERITOS CRIMINAIS DO ESTADO DA BAHIA — ASBAC, criado por

determinagdo da categoria em Assembleia Geral realizada no dia 31 de maio de 1991,
especialmente convocada para este fim, por transformacdo da ASSOCIACAO BAIANA DE
CRIMINALISTICA, fundada em 06 de outubro de 1977, é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, entidade maxima representativa da categoria dos Peritos Criminais de Policia Civil
do Estado da Bahia, com foro nesta cidade do Salvador e sede provisdria no Instituto de
Criminalistica “Afranio Peixoto”, situado na Av. Centenario, s/n.2, Centenario, Salvador/BA —
CEP 40100-180.

Art.

§1° — O Sindicato adota como oficial a sigla ASBAC, tem tempo de durac¢do indeterminado
e base territorial em todo o Estado da Bahia, abrangendo todos os seus Municipios;

§2°- A ASBAC podera filiar-se a outras entidades sindicais ou associacdes representativas
de categorias afins, sem que isto implique na perda de sua autonomia.

22 — A ASBAC tem por fins:

I- A representacdo sindical da categoria dos Peritos Criminais de Policia Civil do Estado da
Bahia;

II- Exercer suas atividades segundo legislacdo e principios estabelecidos nas Constituicdes
Federal e Estadual, vigentes;

I1l- Cultivar a solidariedade entre os Peritos Criminais de Policia Civil da Bahia e do Brasil;

IV- Representar legalmente a categoria profissional dos Peritos Criminais de Policia Civil,
com jurisdicdo em todo o Estado da Bahia;

V- Organizar diretrizes de coordenacdo e defesa dos interesses da categoria, com base
em estudos sobre necessidades profissionais, econGmicas e sociais;

VI- Prestar colaboragcdo ao Estado, segundo os preceitos contidos nas ConstituicGes
Federal e do Estado da Bahia, mediante exposicdo de motivos ou outras formas
legais, especialmente nas questdes atinentes a saldrio e melhorias das condicdes
de trabalho para a categoria, adotando, quando necessario, as medidas judiciais
cabiveis;

VII- Apoiar e representar os Peritos Criminais de Policia Civil perante autoridades
executivas, legislativas e judiciarias, individual ou coletivamente, em suas justas
aspiragoes;

VIlI-  Zelar pela defesa do principio da unidade sindical colaborando com os demais
sindicatos e associacbes, no ambito da Administracdo Publica, sobretudo no trato
de questdes atinentes a demandas amplas de interesse dos servidores publicos;

IX- Zelar pela observancia do respeito a moralidade e ao padrdao ético dos Peritos
Criminais de Policia Civil;

X- Manter intercambio cultural com entidades congéneres do Pais;

Xl- Organizar e realizar congressos para tratar de assuntos de interesse da classe;

Xll- Manter servico de assisténcia juridica para os associados;



Xlll-Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solu¢do dos
problemas que se relacionem a categoria, em consondncia com o interesse
publico.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS
Art. 32 — A ASBAC compde-se das seguintes categorias de sécios.
a) Fundadores;
b) Efetivos;
c) Beneméritos.

Art. 42 — S3o Sécios Fundadores todos os Peritos Criminais de Policia Civil que participaram da
Assembleia de Fundagao.

Art. 52 — S3o Socios Efetivos todos os Peritos Criminais de Policia Civil admitidos como sdcios
pela Diretoria Executiva, apds 31 de maio de 1991.

Art. 62 — S3o Sdocios Beneméritos os cidaddos que tenham reconhecidamente prestado
relevantes servicos ao Sindicato ou a Criminalistica Nacional, cujo titulo, ndo sujeito ao
pagamento de mensalidade social, sera concedido mediante proposta da Diretoria Executiva e
aprovacdo em Assembleia Geral, por maioria absoluta de votos.

Art. 72 — Os sdcios ndo respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela
ASBAC, e nem terdo seu patrimonio atingido em decorréncia.

Art. 82 — A admissdao do Sdcio Efetivo serd formalizada mediante preenchimento e
protocolizacdo de ficha de filiagdo, na qual constara autoriza¢cdo para desconto em folha de
pagamento das contribuicdes sociais, nos modelos fixados em instrucdo normativa a ser
expedida pela diretoria executiva da ASBAC.

Art. 92 — O Sécio Efetivo admitido entrard no gozo dos direitos sociais imediatamente apds o
pagamento da primeira mensalidade, com excecdo do direito de concorrer as eleigdes da
ASBAC, que so6 sera adquirido depois de seis meses contados da data de filiagao.

Art. 10 — O sécio que infringir disposicdes estatutdrias, determinagGes da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral; que proceder em desacordo com a ética moral e
profissional; que tratar com desrespeito ou tentar contra a integridade fisica de qualquer
outro associado; que se portar de modo inconveniente em qualquer atividade do ambito da
classe; que praticar qualquer ato considerado indigno ou atentatério da moral e dos bons
costumes; ou que atentar contra o conceito e a dignidade da entidade, podera, a critério da
Diretoria Executiva, conforme a gravidade da falta, ser advertido, repreendido, multado,
suspenso ou excluido do quadro social da associagdao, sem prejuizo, no caso de suspensao, do
pagamento da mensalidade ou de outras contribui¢des obrigatdrias.

§1° — As penas de adverténcia e repreensdo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva a
infratores primarios;



§2° — A pena de multa serd aplicada pela Diretoria Executiva, ndo podendo exceder a 10%
(dez por cento) do vencimento basico do associado apenado, e devera ser recolhida
diretamente aos cofres da entidade no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da
cominacdo, que devera ser feita mediante publicacdo do ato nos murais dos setores de
trabalho dos associados;

§3° — A pena de suspensdo serd aplicada pela Diretoria Executiva, com relatdrio da falta e
procedimentos da apuragdo, garantida a ampla defesa do associado;

§4° — A pena de exclusdo serd aplicada pela Diretoria Executiva, com relatdrio da falta e
procedimentos da apuragao, garantida a ampla defesa do associado, mediante notificacdo
prévia, cientificando-lhe dos atos e condutas que |he sdo imputados, para, caso queira,
apresentar sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, podendo produzir todas as provas em
direito admitidas.

Art. 11 — Serd excluido automaticamente da ASBAC o Sdcio Efetivo ou Fundador que for
exonerado ou demitido do servico publico, por pratica de ato indigno ou condenacao judicial.

Art. 12 - O sdcio excluido que tiver em divida com a ASBAC devera quita-la, sob pena de sofrer
sanc¢des na forma da lei.

Art. 13 - Dos atos e decisGes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
cabera recurso para a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - Os recursos interpostos deverao ser encaminhados a Diretoria no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia ao interessado mediante publicacdo do ato ou
decisdo em murais dos setores de trabalho dos associados.

Art.14 — S3o direitos dos Socios Fundadores e Efetivos:

I-  Participar das reunides e assembleias da entidade, com direito a voz e voto;

II- Concorrer aos cargos eletivos da ASBAC, desde que estejam em dia com as
contribui¢des sociais, observada a restricdao contida no art. 9° deste Estatuto;

Ill- Frequentar a sede social e suas dependéncias e participar das reunides sociais,
divertimentos, jogos, desportos e demais vantagens e servicos oferecidos pela
ASBAC;

IV- Requerer a Diretoria Executiva, por escrito e motivadamente, a convocagao
extraordindria de Assembleia Geral, subscrito o pedido por um minimo de 20% dos
socios quites, sendo que a Assembleia Geral devera ser realizada pela Diretoria
Executiva num prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
pedido;

V- Representar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica ou a Diretoria Executiva contra
atos da direcdo e administracao da ASBAC.

Art. 15 — S30 deveres dos Sécios Fundadores e Efetivos:

I- Estar quite com suas obrigag¢des sindicais, inclusive as mensalidades;
II- Votar nas elei¢cdes da ASBAC, respeitando o Art. 9 deste estatuto;



ll- Comparecer as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica
ou da Diretoria Executiva de que faca parte;

IV- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal, do Conselho de Etica e da Diretoria Executiva;

V- Desempenhar com dedicagdo cargo para o qual tiver sido eleito;

VI- Proceder, em todas as circunstancias, com urbanidade e correcao; VII- Zelar pelo bom
nome da entidade e levar ao conhecimento da diretoria qualquer ocorréncia que
direta ou indiretamente prejudique a ASBAC, seu nome ou seu patrimonio.

Art. 16 — Constitui falta o ndo comparecimento do associado a 3 (trés) reuniées consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas da Assembleia Geral, sem justificativa, bem como o ndo pagamento
de 3 (trés) mensalidades consecutivas.

Art.17 — Fica vetado qualquer tipo de voto por procuragdo. Art.18 — A investidura do associado
em qualquer cargo de confianga na administragdo publica, ou de cargo eletivo publico ou
privado estranho a categoria, implicard na incompatibilidade desse em ocupar cargo em
orgdos da administracdo da ASBAC, e tornard o sdcio inelegivel durante o exercicio daquele
cargo e para reconducdo, nos termos do art. 42 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. Caberd a Diretoria Executiva excluir o associado do cargo do 6rgdo da
administracdo da ASBAC, em razdo da investidura em cargo de confianca da administracao
publica ou cargo eletivo, sendo que sua incompatibilidade tera inicio a partir da data da
pratica do ato que o autorizar a concorrer ao cargo eletivo publico ou privado estranho a
categoria, referido no caput do artigo.

Art.19 — Sera gratuito o exercicio dos cargos na ASBAC.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o padrdao remuneratério do servidor, percebido quando
em exercicio de suas atividades funcionais, na forma da lei, sofrer reducdo em razio de
sua disponibilidade para o exercicio do mandato eletivo em d6rgdos da administracdo da
ASBAC, fica assegurada a recomposi¢cdo da remuneragdo com recursos proprios da ASBAC.

CAPITULO IlI - DO PATRIMONIO E FONTE DE RECEITAS PARA MANUTENGCAO DA
ENTIDADE

Art.20 - O fundo social constitui-se de bens mdveis, reservas, contribuigdes e donativos.
Pardgrafo Unico — Os prémios e troféus conquistados pela ASBAC sdo inaliendveis.
Art.21 - Constitui-se a receita:

I- Da contribuigdo social dos sécios fundadores e efetivos, fixada em 2% (dois por cento)
do seu vencimento bdsico, até que nova mensalidade seja arbitrada pela
Assembleia Geral convocada especificamente para isso;

II- De donativos, legados e auxilios de qualquer espécie, oriundos de associados ou
terceiros, pessoa fisica ou juridica, desde que legal, ético e moralmente licitos;

Ill- De operagdes de crédito;



IV- De renda proveniente de iniciativas previstas neste Estatuto.
Pardgrafo Unico: quando o desconto citado no inciso | ultrapassar o valor de 2%
correspondente a Classe em que o associado se encontra, por questdes especiais, o excedente
serd devolvido mensalmente.

Art.22 — A receita provavel e a despesa fixada para cada exercicio financeiro, que coincidirdao
com o ano civil, constardo de um orcamento elaborado pela Diretoria Executiva, que merecerd
o parecer de aprovacgao do Conselho Fiscal até o dia 31 de margo do ano subsequente.

Art.23 — Em caso de dissolucdao da ASBAC, o seu patrimoénio serd destinado a outra entidade
sindical com a mesma finalidade, definida na mesma Assembleia Geral que definiu pela
dissolucao da ASBAC.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Art.24 — S3o 6rgaos da administracdo da ASBAC:

I- Assembleia Geral;
II- Conselho Fiscal;

lI- Conselho de Etica;
IV- Diretoria Executiva;
V- Delegados Sindicais.

Art.25 — A Assembleia Geral goza de soberania em suas resolugdes, competindo-lhe:

I- Debater e decidir todos os assuntos de interesse geral da categoria, funcionando como
ultima instancia na solucdo dos litigios e divergéncias;

II- Decidir a decretagao e a suspensao de greve da categoria;

IlI- Apreciar e julgar as representagdes e recursos encaminhados;

IV-Alterar ou reformar o Estatuto, em convocacdo especifica;

V- Examinar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, com prévio parecer do
Conselho Fiscal, aprovando-as ou reprovando-as;

VI-Apreciar e aprovar por maioria absoluta de votos dos associados, proposicoes,
exposicdao de motivos ou outras formas legais, elaboradas por comissao especial
designada pela Diretoria Executiva, especialmente nas questdes atinentes a
salario e melhorias das condi¢Ges de trabalho para a categoria, e determinar o
encaminhamento;

Vil- Destituir em ultima instancia os associados e os membros da administracdo da
ASBAC, nos casos de incorrerem em condutas passiveis de expulsdo, sendo
observado o disposto no art. 10, §49.

VIII-  Autorizar ou ndo as despesas eventuais requisitadas pela Diretoria Executiva,
bem como os investimentos que trata este estatuto;

IX-Aprovar titulos de Sécios Beneméritos propostos pela Diretoria Executiva;

X- Decidir sobre a aquisicdo de iméveis de qualquer valor;



XI-Decidir sobre a cassacdao de mandato de chapa ou de membro da Diretoria Executiva e
Fiscal, em assembleia convocada especificamente para essa finalidade.

Art.26 — Para deliberar sobre a reforma do estatuto ou dissolucdo da ASBAC, a Assembleia
Geral reunir-se-d em sessao especialmente convocada para esse fim, considerando-se
aprovada a resolucdo que obtiver o voto de dois tercos dos sécios quites presentes na
assembleia, no minimo.

Art.27 — As sessoes da Assembleia Geral serdo ordindrias ou extraordinarias.

Art.28- A sessdo ordindria para apreciacdo das contas da Diretoria Executiva reunir-se-a
mediante convocac¢do desta ou, supletivamente, do Conselho Fiscal, com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias, mediante publicacao de Edital em jornal de grande circulagao, site institucional
da ASBAC ou afixacdo em murais dos setores de trabalho dos associados, e devera realizar-se
até o final da primeira quinzena do més de abril de cada ano.

Art.29 - A sessdo extraordindria sé poderda deliberar sobre a matéria para que for
expressamente convocada, reunindo-se para isso tantas vezes quantas forem necessarias,
cabendo a convocacao:

I- A Diretoria Executiva;
II- Ao Conselho Fiscal, em casos considerados graves e urgentes;
I1I- Aos sécios, nos termos do inciso IV do Art. 14 deste Estatuto.

Art.30 — Observado o determinado no art. 25 deste Estatuto, as sessdes de Assembleia Geral
realizar-se-d0 em primeira convocagdo com presenca minima de 1/3 (um terco) dos sdcios
quites e, 30min (trinta minutos) apds, com qualquer nimero, considerando-se aprovadas as
resolugdes que obtiverem maioria absoluta de votos.

Art.31 — Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as delibera¢cdes de Assembleia Geral
convocada para eleigao dos cargos do Sindicato.

Art.32 — N3o poderdo votar, ainda que possam participar das discussdes:

I- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando se tratar da
aprecia¢do dos seus atos;

II- Qualquer sécio, tratando-se de um assunto em que tiver envolvimento ou que tenha
interesse direto.

Art.33 — O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo da gestdo financeira da ASBAC, sera composto
por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos.

Art.34 — Ao Conselho Fiscal compete:

I- Elaborar o seu regimento interno;

- Eleger, entre seus membros efetivos, o Presidente e o Secretario;

M- Examinar e dar parecer sobre o Orgcamento da ASBAC para o exercicio
financeiro;



IV- Examinar o balancgo financeiro, o relatdrio e a prestacdo de contas anual da
Diretoria Executiva, emitindo Parecer para a Assembleia Geral,

V- Convocar Assembleia Geral extraordinaria, nos casos considerados graves e
urgentes;
VI- Fiscalizar a contabilidade, examinando os livros e papéis da ASBAC, e requisitar

da Diretoria Executiva todos os elementos necessarios ao fiel desempenho de
suas funcgdes;

VII- Denunciar a Assembleia Geral as irregularidades e imperfeicdes que observar
na gestdo financeira, indicando os responsaveis e as medidas cabiveis ao caso;

VIll-  Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, quando convocado, prestando
e recebendo os esclarecimentos necessarios;

IX- Autorizar, em consonancia com a assembleia geral, operacdes de crédito;

X- Decidir, em grau de recurso, sobre atos e decisGes da Diretoria Executiva;

XI- Aplicar penalidade de exclusao, por solicitagdao da Diretoria Executiva.

Art.35 — As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Presidente, com direito a voto
de desempate.

Art.36 — O Conselho de Etica sera presidido pela Presidéncia do Sindicato, além de 01 (um)
membro da Diretoria Executiva e 02 (dois) membros representantes da base de filiados (ou
seus respectivos suplentes), com mandato de 03 (trés) anos, coincidentes com o da Diretoria
Executiva.

Art.37 — O Conselho de Etica devera ser constituido no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse
da Diretoria Executiva eleita.

Art.38 — Os membros representantes da base de filiados e seus suplentes serdo eleitos em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, convocada especificamente para este fim,
sendo considerados suplentes os trés ultimos colocados na votacao.

Art.39 — O Presidente do Conselho de Etica somente votara em caso de voto de qualidade.
Art. 40 — Ao Conselho de Etica compete:

- Julgar qualquer infragdo ao Estatuto do Sindicato e a outros preceitos legais
oriundos de decisdes coletivas;

- Reunir-se sempre que houver necessidade de apreciar qualquer comunicado
de infragdo ao Estatuto ou outras infragdes encaminhadas pela Assembleia
Geral da categoria e/ou pela Diretoria Executiva;

M- Analisar amplamente comunica¢des por escrito de qualquer infragdo ao
Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral, podendo ouvir o (s)
comunicante (s), o(s) infrator (es) e até 03 (trés) testemunhas de acusagdo e
até 03 (trés) testemunhas de defesa, devendo decidir sobre o fato no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds ciéncia da infragdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.



§1°- As decisdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria simples em reunides
com a presenca de no minimo 03 (trés) dos 04 (quatro) conselheiros.

§2°- Em sua primeira reunido, os membros do Conselho de Etica elegem, entre si, o
secretdrio do érgdo e definem a substituicdo ou preenchimento em caso de vacancia
do cargo respectivo.

Art. 41 — Aos Delegados Sindicais, cujas atribuicbes serdo definidas em regimento interno,
compete representar a ASBAC, ser um canal de interlocugdo fora do municipio sede e dentro
da base territorial para a defesa dos interesses da entidade e melhor protec¢do da categoria.

§1°- Os Delegados Sindicais serdo indicados pela Diretoria Executiva da ASBAC, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a posse.

§2°- O Delegado Sindical, obrigatoriamente, deve estar em exercicio de suas atividades
funcionais no municipio ou drea de abrangéncia regional deste em que exercera a
representacdo da ASBAC.

Art.42 — A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia
Geral por meio do voto direto e secreto dos associados quites e em gozo pleno de seus
direitos, para um mandato de 3 (trés) anos.

Art.43 — A Diretoria Executiva sera constituida dos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Diretor Financeiro;
IV - Diretor Juridico;
V - Diretor de Imprensa e Comunicagao;
§ 12. A Diretoria, mediante portaria do Presidente, podera criar comissdes auxiliares.

§ 29, Os integrantes das comissdes auxiliares da Diretoria ndo serdo remunerados e sdo de
livre nomeacao e exoneragdo por ato do Presidente.

Art.44 — A Diretoria deliberara por maioria de votos.

Art.45 — Constitui falta e importard em renlncia o ndo comparecimento de membro da
Diretoria Executiva a 3 (trés) reuniGes consecutivas, sem causa justificada, devendo o
Presidente notificar o Conselho de Etica para este analisar e declarar a vacancia do cargo.

Art.46 — As vagas ocorridas na Diretoria Executiva por falecimento ou renuncia poderao ser
preenchidas interinamente pelo Presidente.

Art.47 — Ocorrendo a renuncia de 50% (cinquenta por cento) mais um dos integrantes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, inclusive suplentes, o Presidente, ainda que



resignatdrio, convocara Assembleia Geral para realizacdo de novas elei¢cdes, no prazo de 90

(noventa) dias.

Art.48 — A Presidéncia compete:

-
V-

V-

VI-

ViI-

Vil

IX-
X-
XI-
XIl-
Xill-

XIV-
XV-
XVI-

XVII-
XVIII-

Dirigir, coordenar e administrar a ASBAC dentro das normas estatutarias e
segundo a legislacdo atinente em vigor;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
exceto a das elei¢des, tendo, além do seu voto, o de desempate;

Representar a ASBAC em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

Definir as diretrizes financeiras da ASBAC, ordenar despesas e movimentar
juntamente com a Diretoria Financeira os fundos da entidade;

Assinar, juntamente com a Diretoria Financeira, cheques, duplicatas,
promissdrias e demais documentos que impliguem em responsabilidade
financeira ou patrimonial para a ASBAC;

Assinar com os Diretores das diversas dareas contratos, convénios e
documentos diretamente relacionados com o interesse da classe;

Encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal para exame e parecer, antes da
apresentacdo a Assembleia Geral, a prestacdo de contas da Diretoria
Executiva;

Assinar as atas das Sessdes da Diretoria Executiva, juntamente com o Vice-
Presidente, o Orcamento anual, todos os papéis e documentos que dependam
de sua assinatura, e rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

Despachar o expediente;

Designar os assuntos da ordem do dia para as sessoes da Diretoria Executiva;
Visar a matéria a ser dada publicidade;

Constituir mandatarios;

Designar orador oficial e comissdes especiais e encarregar Diretores de
trabalhos especiais e extraordinarios;

Aplicar penas disciplinares;

Fixar o salario dos empregados da ASBAC;

Vetar, sob sua inteira responsabilidade, dentro do prazo de 3 (trés) dias, as
deliberagbes conjuntas da Diretoria, submetendo o veto a apreciagdo do
Conselho Fiscal, em sessdo especialmente convocada para este fim;

Convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal;

Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto.

Art.49 — A Vice-Presidéncia compete:

-
V-

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Auxiliar a Presidéncia na administra¢do, quando para isso for solicitado,
desempenhando as tarefas que lhe forem atribuidas;

Assumir a Presidéncia da ASBAC, no caso de vacancia;

Organizar, em articulagdo com a Presidéncia e demais Diretores da ASBAC, a
realizacdo de palestras, simpdsios, semindrios e congressos sobre assuntos de
interesse da classe e da Criminalistica.



VI-

ViI-

VIl

Admitir, administrar e despedir o pessoal, com aval da Presidéncia;

Auxiliar a Presidéncia na designacdo dos assuntos da ordem do dia para as
sessOes da Diretoria Executiva;

Promover interlocucdao com parlamentares, dirigentes de entidades sindicais,
representantes da sociedade civil organizada, representantes do poder
executivo e de demais entes estatais para tratar de assuntos de interesse da
categoria;

Gerenciar crise, quando ocorrer, em articulagdo com os demais membros da
Diretoria Executiva, com os entes elencados no inciso anterior ou com 6rgaos
de imprensa e comunicagdo, em razdo de assuntos afetos a Criminalistica e/ou
aos Peritos Criminais;

Art.50 — A Diretoria Financeira compete:

VI-

ViI-

VIlI-

Dirigir, coordenar e finalizar os servicos gerais da gestdo fiscal;

Guardar sob sua responsabilidade os bens, valores, titulos e documentos
financeiros de qualquer natureza, pertencentes a ASBAC, e responder pelos
mesmos;

Promover a arrecadacdo das contribui¢cdes dos sécios e de quaisquer receitas;
Depositar, em nome do Sindicato dos Peritos Criminais do Estado da Bahia -
ASBAC, e em estabelecimento de crédito escolhido pela Diretoria Executiva, as
guantias sem previsdo de aplicacdo imediata;

Realizar o pagamento das despesas autorizadas;

Prestar informacOes orais ou escritas ao Conselho Fiscal sobre o estado
financeiro da ASBAC e permitir-lhe o livre exame dos livros, documentos e
haveres;

Elaborar balancetes mensais de receita e despesa, apresentando-os quando
solicitado pelo Presidente, e o balangco geral imediatamente apds o
encerramento do exercicio financeiro, para apresentagao ao Conselho Fiscal;
Assinar, junto a Presidéncia, cheques, promissérias, duplicatas e outros
documentos de receita e despesa;

Elaborar, junto a Presidéncia, o orgamento anual da receita e despesas da
ASBAC;

Colaborar com a Vice-Presidéncia na elaboracdo da relacdo dos associados
quites e em condigdo de votar nas elei¢des da Diretoria Executiva, observado o
preceito do art. 53 deste Estatuto.

Art.51 — A Diretoria Juridica compete:

Organizar diretrizes de coordenacgao e defesa dos interesses da categoria, com
base em estudos sobre necessidades profissionais, econémicas e sociais;
Responder pelo efetivo funcionamento dos servigos de assisténcia juridica aos
associados;



Diligenciar, em articulacdo com a Presidéncia e demais Diretorias da ASBAC,
assisténcia supletiva de carater hospitalar, médico, farmacéutico e
odontoldgico para os associados;

Incentivar e favorecer a criacdo de cooperativa econdémica e de crédito e
adotar medidas financeiras em beneficio dos associados;

Promover, em articulacdo com a Presidéncia e demais Diretorias da ASBAC,
acOes de carater protetivo em beneficio da saude ocupacional dos Peritos
Criminais, contemplando questdes previdencidrias e dos aposentados.

Art.52 — A Diretoria de Imprensa e Comunica¢do compete:

VI-

ViI-

Colaborar com a Presidéncia e demais Diretorias em assuntos de suas
respectivas competéncias;

Promover a solidariedade entre os Peritos Criminais do Estado da Bahia e do
Brasil, suas Associac¢Ges e Sindicatos;

Implementar os servicos de imprensa e de comunicacao;

Promover a elaboracdo de jornais e boletins periddicos para divulgagdo de
trabalhos, reportagens, eventos e noticias de interesse da classe;

Elaborar documentos para, submetidos a apreciacdo do Presidente, serem
tornados publicos por meio dos érgaos oficiais de comunicacgao;

Ter sob controle e responsabilidade os servicos de propaganda, marketing,
artes e grafica da entidade;

Acompanhar e fiscalizar a atuacdo de prestadores de servigos contratados pela
ASBAC para fins de Assessoria de Comunicacdo e Marketing e/ou para
producao de material publicitario.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art.53 — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da ASBAC serdo eleitos pelos associados

quites e em pleno gozo de seus direitos sociais que tiverem se associado até 6 (seis) meses

antes do pleito.

Art. 54 — Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do mandato vigente, o

presidente da ASBAC criara a comissao eleitoral, a qual sera formada por trés Peritos Criminais

associados, e realizard sua publicacdo por meio do site da ASBAC e/outros meios eletrénicos

disponiveis a época do pleito.

§ 12 Os membros da comissao eleitoral serdo indicados pelo presidente da ASBAC, com

aprovacao do restante dos membros da Diretoria Executiva;

§ 22 A Comissao Eleitoral serad formada por um presidente e dois secretarios, que serao

definidos pelos préprios membros da comissdo eleitoral.

§ 39. Havendo impedimento do membro(s), este(s) sera(do) substituido(s) por novos

indicados pelo presidente da ASBAC, respeitando o § 12 desse artigo.



§ 42, Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo integrar qualquer chapa e estao
impedidos de manifestar apoio ou pleitear votos para qualquer delas, sob pena de
afastamento sumario da Comissdo, por decisdao da maioria simples desta ou Diretoria
Executiva.

Art. 55 — Uma Unica chapa sera eleita, contendo a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal.

SUBSECAO | DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 56 — Compete a Comissao Eleitoral:

I. Elaborar, aprovar e divulgar o Calendario, o Regulamento e as Instrucdes Eleitorais
necessarias a assegurar a lisura e a disciplina do processo eleitoral;

Il. Receber requerimento(s) e decidir sobre o registro de chapa(s);

Ill. Ordenar as despesas necessarias a realizacdo das elei¢cGes, prestando contas a
Diretoria Executiva da ASBAC;

IV. Adotar outras providéncias administrativas pertinentes para o bom andamento do
processo eleitoral.

Art. 57 — Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral presidir todo o processo de escolha até
seu encerramento, inclusive a votacdo, apuracdo e proclamacdo do resultado, bem como dar
posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente da Comissdo Eleitoral subscrever, com o Vice-
Presidente da ASBAC, a ata da assembleia, providenciando seu devido registro.

SUBSEGAO Il DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 58 — A Comissdo Eleitoral fixara a data limite para o registro das chapas por meio do site
da ASBAC e/ou outros meios de divulgacdo eletronicas disponiveis a época, até 50 (cinquenta)
dias antes da realizagdo do pleito.

§ 19. A data limite para o registro das chapas ndo poderd ultrapassar o 302 (trigésimo)
dia anterior ao dia da realizag¢ao do pleito.

§ 22, O edital de que trata o caput deverd ser divulgado por meio do site ASBAC e/ou
outros meios de divulgacdo eletronicas disponiveis a época.

§ 39, As chapas terdo prazo minimo de 10 (dez) dias para inscrigdo, contados da data
de publicagdo do edital.

§ 49, Ainscricdo da chapa sera feita na sede da ASBAC e devera respeitar as regras do
edital.



§ 52, No ato da inscricdo da chapa, deverd constar a sua denomina¢do, o nome
completo dos candidatos para a Diretoria, bem como dos titulares e suplentes do
Conselho Fiscal, além dos seguintes dados: nacionalidade, estado civil, RG, CPF e
comprovante de residéncia.

§ 62. No ato da inscri¢do, até o dia do pleito, a chapa podera indicar até 2 (dois) fiscais
eleitorais para o dia da votacdo, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 72. A Comissao Eleitoral terd 3 (trés) dias para se pronunciar sobre o requerimento
de registro da chapa, dando ciéncia pessoal a pelo menos um dos integrantes da
chapa.
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§ 82, A decisdao que indeferir o registro da chapa sera fundamentada.

§ 92, Elidida a causa do indeferimento de que trata o paragrafo anterior em até 5
(cinco) dias apds a data final estabelecida para os registros das chapas, sera
processado normalmente o respectivo registro.

§ 10. Persistindo a causa do indeferimento, cabera recurso a Assembleia Geral que
decidira sobre a matéria em 5 (cinco) dias contados da data da sua apresentacao.

§ 11. A interposi¢do de recurso devera ser apresentada em até 5 (cinco) dias contados
da data de ciéncia da decisdo acerca do registro da chapa

§ 12. Deferido o registro da chapa, a Comissao Eleitoral fard constar em ata firmada
pelo presidente da comissdo, cuja ordem de langcamento resultard o nuimero de
identificacdo da chapa.

§ 13. Findado o prazo para registro, as chapas inscritas, com seus respectivos
integrantes, serdo divulgadas por meio do site oficial do Sindicato e/ou através ASBAC
e/ou outros meios de divulgacdo eletronicas disponiveis a época.

§ 14. Se houver chapa Unica, esta sera declarada a vencedora, sem a necessidade de
votagao.

§ 15. Ndo podera haver a participacdo de um associado concorrente em mais de uma
chapa.

§ 16. Havendo mais de uma chapa concorrendo, os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos associados, em chapa
completa.

§ 17. Compete a Comissao Eleitoral designar os procedimentos com relagdao a votagao
eletrénica.



SUBSECAO IIl DA VOTACAO

Art. 59 — A elei¢do para cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada por
escrutinio secreto, durante pelo menos 9 (nove) horas continuas, e no maximo durante 12
(doze) horas continuas, através de meios locais e eletrénicos definidos pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Ao término do prazo estipulado, havera a apuracdo dos votos em
data e local definidos pela Comissdo Eleitoral.

Art. 60 — No momento da elei¢cdo, os associados poderdo votar através de meio eletronico
definido pela Comissao Eleitoral e a auditoria sobre quem pode votar e o hordrio da votagao
podera ser realizada pelos membros designados por cada chapa.

Pardgrafo Unico. Nas cédulas eletronicas para a eleicdo da Diretoria devera constar, em
ordem crescente, o nimero e a denominagdo da chapa, bem como os nomes e os
cargos de cada um dos integrantes.

Art. 60 — Serdo nulos os votos em cédulas:

l. Que contiverem mais de uma chapa escolhida;

I. Que identifiquem o eleitor;

M. Com rasuras ou emendas.

V. Que ndo contiverem marcacao para nenhuma das chapas.

Art. 61 — Compete a Comissdo Eleitoral:

l. Proceder a apuracdo dos votos e proclamar os eleitos;

Il. Conhecer e decidir, de imediato, sobre protestos ou impugnag¢des relacionadas
a0 processo apuratorio;

Il Conhecer de recursos relativos a apuracdo, julgando-os no prazo de 5 (cinco)
dias;

V. Decidir, no que couber, outros incidentes verificados durante a apuracao dos
votos

SECAO IV DO RESULTADO E DA POSSE

Art. 62 — Concluida a apuragao dos votos, serdo proclamados pelo Presidente da Comissdo
Eleitoral os resultados e os associados eleitos, lavrando-se ata circunstanciada do fato.

Art. 63 — Nas elei¢cdes para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, serdo considerados eleitos
os candidatos que obtiverem maioria absoluta dos votos validos.



§ 12. Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente
tenha mais tempo ininterrupto como filiado a ASBAC.

§ 22. Em caso de novo empate nos critérios estabelecidos no §1, considerar-se-a eleita
a chapa cujo candidato a presidente tenha mais tempo ininterrupto como Perito
Criminal no Departamento de Policia Técnica do Estado da Bahia.

Art. 63 — No caso de recurso apresentado em face da eleicdo de que trata este capitulo, a
posse da nova Diretoria, mesmo que proviséria, devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias
subsequentes ao término do mandato anterior, caso permaneca sem decisdo pelo drgao
competente.

§ 19. Até o decurso do prazo previsto no caput, a Diretoria em exercicio continuard a
administrar o Sindicato com todos os poderes assegurados pela legislacdo e por este
Estatuto.

§ 2°. E facultado aos eleitos, ainda que esteja em andamento recurso, participar das
reunides da Diretoria em exercicio, examinar as contas do Sindicato e solicitar
qualquer informacdo acerca dos registros da Secretaria, aplicacdo dos recursos
financeiros, inventdrio patrimonial e outras que permitam aos eleitos inteirar-se
adequadamente da situacdo da entidade.

Art. 64 — A posse dos eleitos serd definida pelo presidente da Comissao Eleitoral.
CAPITULO V — DAS DISPOSIC()ES GERAIS

Art. 65 — E facultada a Diretoria Executiva da ASBAC a edi¢do de Instrugdo Normativa, a ser
validada em Assembleia Geral da categoria, a fim de estabelecer normas de conduta acerca de
assuntos pertinentes a administragdo da ASBAC.

Art.66 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art.67 — Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral da classe.

Art.68 — Este Estatuto entrard em vigéncia na data da sua aprovagdo pela Assembleia Geral,
reformado nos termos do art. 26, nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario, a
excec¢do dos cargos da Diretoria Executiva, cujas alteragGes serao validas a partir do término da
gestdo vigente na data de publicagcdo deste estatuto.

Salvador, Bahia, 19 de novembro de 2021.

Leonardo Fernandes Sandra Maria Mota Ferreira Lucas Oliveira de Almeida
Presidente do Sindicato Secretaria do Sindicato Advogado do Sindicato



